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FORMULARIO PARA CRIACAO DE DISCIPLINA

1. Unidade Académica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):
Pro-Reitoria de Graduagdo

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

3. Curso(s) de Graduagiio que oferece(m) a disciplina

Cddigo Modalidade | Curriculo Carater Semestre
do Nome do Curso do Curso' (Ano/ da de Habilitacdo®
Curso Semestre) | Disciplina® | Oferta’ |

4. Nome da Disciplina: -
DIFERENCA E ENFRENTAMENTO PROFISSIONAL NAS DESIGUALDADES SOCIAIS

5. Cédigo da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):

PRQ00OBS

Néo (X) | Sim ()

Caodigo

6. Pré-Requisitos

Nome da Disciplina

7. Turno da Disciplina (¢ possivel marcar mais de um item):
( X)) Diurno ( ) Vespertino-Noturno () Noturno |

8. Regime da Disciplina:

( X') Semestral () Anual ( ) Modular

9. Justificativa para a criacgiio desta disciplina — Maximo de 500 caracteres
(mostrar a importancia da area / do conteudo para a formagdo do aluno, a pertinéncia da disciplina na integralizagdo

curricular e outros aspectos):
Trabalhar o enfrentamento das diferencas procurando equalizar o respeito pela diversidade, as
relacdes sociais e profissionais ¢ uma obrigago das vérias instituigdes, entre elas as universidades.

! Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo.

2 Preencher com Obrigatéria, Optativa ou Eletiva.

* Preencher quando obrigatéria.

4 Quando eletiva, preencher com a habilitagio a que se vincula a disciplina.



A compreensio dos fendmenos envolvidos na diversidade humana e ambiental pode ser construida
pela intelectualidade dos sujeitos apoiada na resisténcia a modelos neoliberais ¢ a influéncia da
sociedade de controle. Nessa perspectiva, a disciplina de Diferenga e Enfrentamento Profissional
nas Desigualdades Sociais torna-se um espago para sensibilizar os discentes para as problematicas
que envolvem questdes relacionadas as etnias e africanidades, a tecnocultura, ao género, ao meio
ambiente e aos direitos humanos. Trata-se de uma disciplina de estrutura aberta e isso significa que
sua existéncia se consolida como uma iniciativa para a sensibiliza¢do de problemas que devem ser
tratados em aprofundamentos posteriores em foruns ou disciplinas relacionadas.

Esta disciplina sera oferecida na modalidade de educago a distincia para todos os cursos da
universidade. Trata-se de uma necessidade orientada pela ProGrad UFC e pelo MEC..

10. Objetivo(s) da Disciplina:

1.Tragar o panorama das desigualdades sociais no Brasil, dando €nfase a questdes de género, classe
e etnia. Discutir o que tem sido feito para enfrentar, abolir ou minorar estas diferengas, focalizando
aspectos histdricos, politicos e educacionais;

2. Problematizar as nogdes de enfrentamento profissional na diversidade e na diferenga;

3. Estudar a importancia do enfrentamento profissional no desenvolvimento das relagcdes humanas
na perspectiva da diferenga;

4. Problematizar a diversidade nas relagdes profissionais.

11. Ementa:

Ambientacdo em EaD. Desigualdade social no Brasil ontem e hoje. Direitos Humanos como
construgdo cultural. Relagdo na sociedade sustentével, ambiente natural e ambiente cultural.
Tecnocultura, tecnologia e tecnocracia. Cultura étnica e africanidades na sociedade da diversidade.
Papel e identidade de Género. Avaliagdo em EaD.

12. Descri¢do do Contetdo e Carga Hordria

N°de N°de N°de
Unidades e Assuntos das Aulas Horas Horas | Horas EaD
Teoricas Praticas (quando for
0 caso):
1. Ambientagdo em EaD 8
2. Desigualdade social no Brasil ontem e hoje: reprodugéo 8
¢ mudanga
3. Direitos Humanos como construgdo cultural 8
4. Relagdo na sociedade sustentavel, ambiente natural e : 8
ambiente cultural
5. Tecnocultura, tecnologia e tecnocracia 8 )
6. Cultura étnica e africanidades na sociedade da 8 !
diversidade
7. Papel e identidade de Género 8
8. Avaliagdo em EaD 8
Numero de Numero de Carga Horaria Carga Carga Carga
Semanas: Créditos: Total: Horaria Horaria Horaria
16 4 64 Tedrica: Pratica: EaD:
64

13. Bibliografia (sugere-se a inclusdo de até 10 titulos):

Basica:

ARCO-VERDE, Yvelise Freitas de Souza. Prefacio. In Cadernos Tematicos - Histdria e cuitura afro-
brasileira e africana: educando para as relagdes étnico-raciais. Curitiba: SEED- PR, 2006.
CAVALLEIRO, Eliane. Educacéo anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo melhor. In:
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educacdo: repensando nossa escola. Sdo




Paulo: SUMMUS, 2001.

REIGOTA, M. O que é educagao ambiental. 12 reimp. Sdo Paulo, SP: ed. Brasiliense, 1996. (Colecdo
Primeiros Passos).

BRASIL/SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lel
8069/90). Brasilia, 2008.

COMITE NACIONAL DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS/ SECRETARIA ESPECIAL

DOS DIREITOS HUMANOS. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia:
MEC/MJ/UNESCO, 2009.

RAYO, José Tuvilla. Educagdo em Direitos humanos: rumo a uma perspectiva global. 2.ed.Porto
Alegre: Artmed, 2004.

REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS - VOL. 15 N, 42. Fevereiro/2000.

LEMOS, André. Cibercultura, tecnologia e vida social na cultura contemporéanea. 3. ed. Porto
Alegre: Sulina, 2007. 295 p. ISBN 9788520503058 (broch.).

SOUZA, Leonardo Lemos de; ROCHA, Simone Albuquerque da. Formagdo de educadores, género e
diversidade. Cuiabd, MT: EQUFMT, 2012. 183 p. (Género e diversidade) ISBN 9788532704252
(broch.).

BELLONI, Maria Luiza. Educagdo a distancia. 4. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2006. 115 p.
(Colecdo Educagdo Contemporanea) ISBN 8585701773 (broch.).

Complementar:

CUNHA JUNIOR, Henrique. A histdria africana e os elementos basicos para o seu ensino. In COSTA
LIMA, lvan e ROMAO, Jeruse (org). Negros e curriculo. Série Pensamento Negro em Educagdo n®. 2.
Floriandpolis: Nucleo de Estudos Negros/NEN, 1997.

DUSSEL, Enrique. Europa, modernidade e eurocentrismo. In: LANDER, Edgardo.

(Org.). A colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais. 12. ed. Buenos Aires,: Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales — CLACSO, 2005.

JARES, Xesus R. Educagdo para a paz: sua teoria e sua pratica. 2. ed. Porto Alegre:

Artmed, 2002.

PALLOFF, Rena M.; PRATT, Keith. O aluno virtual: um guia para trabalhar com estudantes on-line
Porto Alegre: Artmed, 2004.

14. Avaliagio de Aprendizagem:
A avaliacfio serd realizada com base nas participagdes obrigatdrias sugeridas em ambiente virtual.

15. Aprovacio do Colegiado do Departamento (quando for o caso)

Data de Aprovacao: //#ﬁ i
/ 5 / / 20, / / Chefe(a) do epartamento

Assmatu e Carimbo

Prof. Custédio Luis Silva de Almeids
Pré-Reitor de Graduagao

\ 16. Aprovacio do(s) Colegiado(s) de Curso(s)




Codigo do | Data de
Curso: Aprovacio:

078

Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo

17. Aprovacio do Conselho da

Unidade Académica

Data de Aprovacio:

134 2/d

A4

Z
P —

Diretor(a) da Unigdde Académica
Assinaturd’ e Carimbo

Prof. Custédio Luis Sibva de Almeids
Pro-Reitor de Graduagao

18. Aprovacio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (Cimara de Graduacio)

Data de Aprovacio:

Presidente(a) da Camara de Graduag@o
Assinatura e Carimbo

Orientacdo para tramitacio do processo:

Deve ser aberto e encaminhado processo a Pro-Reitoria de Graduacdo / Cimara de
Graduacio, contendo: 1) Oficio de encaminhamento da Direcdo da Unidade Académica;
2) Formulirio para Criac¢io de Disciplina integralmente preenchido, com assinaturas,
datas e carimbos solicitados; e, 3) Parecer Técnico-Cientifico feito por profissional da

drea em questao.




